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Prof. Dr. Stefan Biittner-von Stiilpnagel
Berater in der Sozialwirtschaft
Apl. Professor und Ethiker, Trainer und Coach, Politischer Bildner

Seit 10 Jahren im Beruf
mit der Fahigkeit, Fihrungskraften und Mitarbeitenden zuzuhéren, ihnen Freiraum zum Ausspre-

chen von Problemen und Schwierigkeiten zu geben sowie Losungen nach Sokratischer Methode
zu suchen.

Denken wird als aktiver Vorgang und lebendiger Prozess verstanden, durch den Leitideen fir ziel-
orientiertes Arbeiten, Herstellen und Handeln entwickelt werden.

Erfahrung durch Kommunikations- und Reflexions-Funktionen:
als Leiter einer Fortbildungsakademie, als Dozent in Universitdten, Fachschulen und in der Er-

wachsenenbildung, als Redenschreiber im Bundesministerium der Justiz

Einsatz fur diese Organisationen (Auswahl):

BMJ - AWO Bezirksverband Potsdam — EJF (Evangelisches Jugend- und Firsorgewerk) — Bjorn-
Schulz-Stiftung - Paritatische Akademie Berlin/Hamburg — Bundeszentrale fiir Politische Bildung

Das Beratungs-Angebot:

Systemtheoretische Beratung: Organisationen sind keine Maschinen. Sie gleichen vielmehr einer
Theatertruppe. Diese systemtheoretische Einsicht von der Wechselwirkung aller Akteure und
damit der ibersummativen Komplexitat und Intelligenz des Ganzen leitet meine Suche nach L6-
sungen.

Philosophische Konzepte des Selbstmanagements: Selbststabilisierung der leitenden Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte ist wesentlich fiir eine reflektierte und strukturierte Fiihrung.

Philosophische Lebensform-und Arbeitsform-Konzepte spielen hier eine wesentliche Rolle.
Moderation: Klarung ausgepragter Interessenskonflikte. Design und Anleitung zielorientierter
Klausuren und Strategie-Tagungen.

Coaching fiir Fiihrungskrafte und Teams: Starkung der Kompetenz verantwortlicher Entschei-
dungstrager. Bewusstsein wecken fiir das Wachsen-Lassen einer guten Organisationskultur.
Soziologische Analysen der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen: Ohne den eigenen Standort
im gesellschaftlichen Kontext zu kennen, ist jeder Trager der Sozialwirtschaft blind. Gemeinsam
wird im Diskurs Klarheit (iber Funktion und Stellung der eigenen Organisation geschaffen.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf der Homepage - www.denkinform.de



